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การปกครอง

10 ต าบล  150 หมูบ่า้น  ประชากร 
92,532 คน 
พืน้ที ่420,625 ไร่

ระบบการศกึษา

โรงเรยีนมัธยม 27 แหง่ (ม.1-6 จ านวน 3 แหง่)

การปกครองสว่นทอ้งถิน่ อปท.

13 อปท. (เทศบาลต าบล 8 แหง่/ 
อบต. 5 แหง่) 

ระบบเศรษฐกจิ

โรงงานน ้าตาลมติรภเูวยีง  โรงงาน
ขอนแกน่แหอวน หา้งสรรพสนิคา้โลตสั

อ าเภอหนองเรอื จงัหวดัขอนแกน่



2



โครงสรา้งคณะกรรมการ 
ศปถ.อ าเภอ และพชอ.

คณะกรรมการ ศปถ.อ าเภอ
ระเบยีบฯวา่ดว้ยความ

ปลอดภยัทางถนน พ.ศ.  
2554

คณะกรรมการ พชอ.
ระเบยีบฯวา่ดว้ยการพฒันาคณภาพชวีติ

ระดบัพืน้ที ่พ.ศ. 2561คณะอนุกรรมการ

ผูอ้ านวยการ ศปถ.อ าเภอ/พชอ.
นายอ าเภอ

สหวชิาชพีท ัง้ภาครฐั, 5 เสาหลกั,  
เอกชน       จ านวน 40 คน
เลขารว่ม     ปลดัป้องกนั สาธารณสขุอ าเภอ
ผูช้ว่ยเลขา  ผช.สสอ./รพ.สต./พยาบาล
หอ้งฉุกเฉนิ/สวป.งานจราจร/หมวดการทาง

คณะกรรมการ 20 คน
สว่นราชการ 6 คน
ภาคเอกชน 7 คน

ภาคประชาชน 7 คน
สาธารณสขุอ าเภอ เป็น เลขา

Nong Ruea Towards Zero...หนองเรอืตายเป็นศนูย์

อบจ.

พชอ.

ศปถ.
อ ำเภอ



A.กลไกท างาน

การพัฒนาบคุลากร

• ทบทวนค าสัง่/ สสอ./ รพ.สต.เป็นเลขารว่ม 5ส./5ช.

• การอบรมเชงิปฏบิตักิารคณะอนุกรรมการ

• การพัฒนาศกัยภาพ ศปถ.อปท. 

• เครือ่งมอื 5 ชิน้

การพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศ

• การพัฒนาขอ้มลู IS PHER

• การบรูณาการขอ้มลู 3 ฐาน อบถ.

• การพัฒนา Dashboard

การบรูณาการแผนงาน

การก ากบัตดิตามประเมนิผล

• เสนอผลการด าเนนิการ ศปถ.อ.ทกุเดอืน

• แบง่โซนประเมนิ ศปถ.อปท.เป็น 3 โซน

ทกุ 3 เดอืน

• การตดิตามการด าเนนิงานรายประเด็น

• การขบัเคลือ่น พชอ./พชต.

• การประชมุคนืขอ้มลูทกุเดอืน

• คณะกรรมการขอ้มลู/ประสานงาน
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น าขอ้มลูมาท างาน/การสะทอ้นขอ้มลู (Feedback loop)

66



ศปถ.อปท. เทศบาลต าบลหนองแก จดัท าประชาคม “สรา้งธรรมนญู”
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กลไกการขบัเคลือ่นทีเ่ขม้แข็ง ของ ศปถ.อปท.โนนทอง

ดา่นธรรมชาติ 365 วนับา้นภมูลูเบา้

จิตอาสาสรา้งเพ่ือความปลอดภยั

ประชมุสม ่าเสมอและมีมาตรการแกไ้ขปัญหา
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รือ้จดุกลบัรถที่ไมป่ลอดภยัประชาชนสรา้งเอง



ร: รฐั
หนว่ยงานราชการทกุหนว่ย



ก าหนดมาตรการความปลอดภยั
แบบมสีว่นรว่ม คร ูสภานกัเรยีน 
ผูใ้หญบ่า้นนกัเรยีน ชมรม
ผูป้กครอง ศปถ.อ าเภอ

อบรมทักษะคดิเอาชวีติรอดปลอดภยั
บนถนน (TSY Program) 250 คน

ไดรั้บการสนับสนุนโครงการ “เยาวชนรุน่
ใหมม่ใีบขบัขี”่ 250 คน  จากขนสง่

ร:โรงเรยีน
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การด าเนนิงานป้องกนัการบาดเจ็บจากอบุตัเิหตทุางถนนในเด็ก
และเยาวชน ของสถานศกึษา TSY Program 

โรงเรยีนเหมือดแอภ่เูม็ง

โรงเรยีนหนองเรอืวิทยา สภาเดก็ถ่ายทอดแก่ชมุชน

โรงเรยีนกดุเลา-โนนทอง ศพด.อปท.
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โรงงานขอนแก่นแหอวนจ ากดั

โรงงานน า้ตาลมิตรภเูวียง

ร: โรงงาน/ภาคเอกชน

สถานประกอบการต้นแบบด้านความปลอดภัยทางถนน”



มาตรการความปลอดภยัรถบรรทกุออ้ย



เยาวชนตน้แบบ คลิปสัน้ ติก๊ตอก

การสรา้งการมีสว่นรว่มใหเ้กิด Change Agent

Change Agent ผูน้  าชมุชน

ชมรมผูป้ระกอบการรถรบัสง่นกัเรยีน

Change Agent อสม.
พระคิลานปัุฏฐาก

Change
Agents



10 รสขม

ท ำข้อตกลง

ตรวจเตอืนร้ำนซ่อม
รถไม่ปลอดภยั
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ใช้แผนทีค่วำมเส่ียงในกำรวำงแผนปรับปรุงสภำพถนนและส่ิงแวดล้อม



ถนนปลอดภยั (Safe Zone)

17
การแบง่ชอ่งทางสญัจรทีช่ดัเจนหนา้โรงงานน า้ตาลซึง่มกีารจราจรคบัค ัง่
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SALES PROCESS BRAINSTORM

IS, 3 ฐาน, สอบสวน

พชอ.

ศปถ.อปท.

แผนบรูณาการ รพ.สต. เลขารว่ม

บาดเจ็บ เสยีชวีติ ชมุชนมสีว่นรว่ม

หนองเรอืโมเดล

ขอ้มลูขา่วสาร

ก ากบั ตดิตาม แผนบรูณาการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ เจา้ภาพ

ประเมนิผล กลไก ศปถ.อปท.

กลไกศปถ.อ าเภอ Feedback Loop
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สหสาขา

ชมุชนมสีว่นรว่ม

3 ร. 
รัฐ
โรงเรยีน
โรงงาน

ปัญหา
พืน้ที่
ประเด็น 

RTI
จดุเสีย่ง
กลุม่เสีย่ง
พฤตกิรรม
เสีย่ง

SPOME หนองเรอืโมเดล
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S - System P - People 

O - Organization 
E - Evaluation 

M - Management


